	
	Единица измерения
	2015 год
план 
	2015 год
факт 
	причины          не выполнения

	1
	2
	6
	7
	9

	Численность детей в возрасте 1-7 лет
	  человек


	1,1
	 
	1

	Охват детей программами дошкольного образования
	 человек /
	
	 
	 

	
	процентов
	81%
	
	

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	 
	 
	 

	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	человек/


	
	 
	 

	
	процентов
	60%
	
	

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных  организациях
	тыс. человек
	0
	0
	0

	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования
	тыс. человек
	0
	0
	0

	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	100
	 
	100

	Численность педагогических работников, в том числе:

государственных (муниципальных) организаций

негосударственные организаций
	тыс. человек
	0

 
	0
	0

	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	человек

процентов
	67%
	В-

1-
	 

	
	
	
	
	

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	54,26
	 
	 

	Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника государственных и муниципальных образовательных организаций
	человек
	8,8
	 
	 


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей
в дошкольные образовательные организации

	1.
	Уточнение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере дошкольного образования в связи с изменениями требований СанПинов:
внесение изменений в нормативные правовые акты Суоярвского  района на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
 выполнение требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования,  предписаний надзорных органов


	Администрация муниципального образования

«Суоярвский район»

руководители муниципальных образовательных организаций дошкольного образования


	2014-2018 годы
	 

	2.
	Развитие  вариативных форм дошкольного образования: 

формирование нормативной правовой базы, регламентирующей развитие  вариативных форм дошкольного образования:

открытие дошкольных групп 

открытие  группы кратковременного пребывания

открытие Консультационного пункта для оказания консультативно-методичесокй поддержки родителями детей в возрасте от 0 о 3 лет
	Администрация муниципального образования

«Суоярвский район»

    
	2013-2015 годы


	 

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	3.
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
реализация  Плана-графика введения федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования дошкольного образования в МДОУ Суоярвского района, утвержденного Постановлением  администрации муниципального образования  «Суоярвский район» от 17.03.2014 года № 166

внесение изменений и дополнений в районное Положение о сетевом взаимодействии муниципальных образовательных учреждений Суоярвского района 
 разработка и внедрение требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

 разработка и  внедрение требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников.
актуализация основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций компьютерным оборудование, учебно-наглядными пособиями, мебелью и т.д. 
	руководители муниципальных  дошкольных образовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций 

	2013-2016  годы


	

	4.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:

разработка и утверждение должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников; 

внедрение профессиональных стандартов педагогических работников дошкольного образования


	руководители  муниципальных дошкольных образовательных организаций                        


	2013-2018 годы
2014-2015 годы
	 

	5.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала на основе методических указаний Министерства образования Республики Карелия:
дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 50 процентов

оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений 
	Администрация 

муниципального образования

«Суоярвский район»

с участием руководителей  муниципальных дошкольных образовательных организаций                        


	2014-2018 годы
	   

	6.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

корректировка Порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию

проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования

разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных учреждениях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	
	2013-2018 годы


	 

	7.
	Реализация мероприятий по развитию независимой системы оценки качества работы организаций дошкольного образования:

мониторинг информационной открытости организаций дошкольного образования

публичная презентация результатов оценки качества муниципальных образовательных организаций дошкольного образования
	руководители  муниципальных дошкольных образовательных организаций                        


	2014-2018 годы 


	   

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:

внесение изменений и дополнений в Положения об оплате труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, коллективные  и трудовые договоры
разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта)

внедрение системы нормирования труда в дошкольных образовательных организация 

разработка и апробация моделей реализации эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций
внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании


	 руководители муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

Министерство труда и занятости Республики Карелия
руководители муниципальных дошкольных образовательных организаций

	2013-2018 годы

2015-2018 годы

	 

	9.
	Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт

повышение квалификации педагогических работников дошкольного образования, в том числе и с учетом карты профессиональных компетенций и квалификаций педагогических работников дошкольного образования
повышение квалификации педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории

	руководителей  муниципальных дошкольных образовательных организаций                        


	2014-2018 годы
	 

	10.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дошкольного образования:

внесение дополнений  в  районное Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Суоярвского района, трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования 
	Администрация 

муниципального образования

«Суоярвский район»


	2013-2018 годы


	 

	11.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах

публикации в районных средствах массовой информации 
проведение семинаров, конференций, круглых столов
мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик

организация сбора и предоставление в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования
	Администрация 

муниципального образования

«Суоярвский район»

с участием руководителей  муниципальных дошкольных образовательных организаций                        


	2013-2018 годы


	

	Повышение эффективности использования бюджетных расходов дошкольном образовании

	12.
	Совершенствование нормативного подушевого финансирования образовательных организаций дошкольного образования:

мониторинг эффективного использования субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждениях;

внесение изменений и дополнений в Порядок установления и исполнения расходных обязательств муниципального образования «Суоярвский район», подлежащих исполнению за счет субвенции на  получение  общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях Суоярвского района из  бюджета Республики Карелия
	Администрация 

муниципального образования

«Суоярвский район»

с участием руководителей  муниципальных дошкольных образовательных организаций                        


	2014-2018 годы
	 


5.  Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2015 год план 
	2015 год
факт
	Результаты

	1
	2
	3
	6
	6
	10

	1.
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	100
	 
	 

	2.
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	0
	0
	

	3.
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	человек/
	
	 
	 

	
	
	процентов
	19
	
	

	4.
	Отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет
	процентов
	26,9
	 
	  

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	человек 


	
	 
	 

	
	
	процентов
	99
	
	

	6.
	Доля педагогических работников и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную подготовку, в общей численности педагогических  и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	человек


	
	 
	

	
	
	процентов
	50
	
	

	7.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	человек


	
	 
	

	
	
	процентов
	25
	
	

	8.
	Удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых  их деятельность, деятельность их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования 
	процентов
	100
	 
	 

	9.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных  образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона
	процентов
	95
	 
	 

	10.
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования

	процентов
	55
	 
	положительная динамика удовлетворенности

	11.
	Удовлетворенность населения качеством программ дошкольного образования
	процентов
	55
	 
	положительная динамика удовлетворенности


3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2015 год план 
	факт
	причины не выполнения 

	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	тыс. человек


	2,207
	 
	

	Численность учащихся по программам общего образования в организациях общего образования
	тыс. человек


	2,071
	 
	

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	процентов
	48,75
	 
	

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника 
	человек


	10,1
	 
	

	Доля педагогических работников образовательных организаций общего образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая
	человек
	
	 
	

	
	процентов
	61
	
	

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	человек
	
	 
	

	
	процентов
	64
	
	

	Удельный вес численности обучающихся в организациях общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	человек
	
	
	

	
	процентов
	100
	
	


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС):

создание условий для обучения учащихся по ФГОС основного и среднего  общего образования: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий.

внесение изменений и дополнений в Положение о сетевом взаимодействии муниципальных образовательных учреждений Суоярвского района 
повышение квалификации педагогических работников для работы по ФГОС основного общего и среднего общего образования
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»,

руководители 
организаций общего образования
руководители 
организаций общего образования
	2013-2018 годы


	 

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:

проведение  мониторинга готовности обучающихся к освоению основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»,

руководители и учителя
организаций общего образования

	2014 - 2018 годы 


	   

	3.
	 Участие в реализации  регионального комплекса мер, направленного на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях:

проведение мониторинговых исследований по уровням допрофессиональной компетенции обучающихся
представление опыта работы на муниципальном Совете по профориентации

развитие модели организации профильного обучения, в том числе с использованием дистанционного обучения


	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»,

руководители и учителя
организаций общего образования
 
	2014 - 2018 годы 


	

	4.
	Корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 
распространение лучших педагогических практик на методических семинарах, круглых столах, открытых уроках


	руководители и педагогические работники
организаций общего образования

 
	2014-2015 годы
	 

	5.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала:

дифференциация оплаты труда административно управленческого, вспомогательного персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов

оптимизация численности отдельных категорий педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»,

руководители и учителя
организаций общего образования

	2014-2018

годы
	 

	6.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:

внедрение профессиональных стандартов педагогических работников общего образования

повышение квалификации педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории

	руководители и педагогические работники
организаций общего образования

	2015 -2016 годы


	   

	Обеспечение доступности качественного образования

	7.
	
	
	
	

	8.
	Реализация мероприятий по  оптимизации сети организаций общего образования и образовательных программ общего образования:
   развитие сетевых моделей обучения в разновозрастных классах (КСО и др.)

разработка и реализация сетевой программы по изучению карельскому языку (с помощью дистанционных технологий)

разработка и реализация сетевой программы по изучению финскому языку (с помощью дистанционных технологий)


	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»

 руководители МОУ  

	2015
 год

2015 год
	

	9.
	Участие в  реализации республиканской программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами района и Республики Карелия

	руководители


	2013-2018 годы


	 

	10.
	Формирование независимой системы оценки качества работы организаций общего образования:

мониторинг информационной открытости организаций общего образования

публичная презентация результатов оценки качества муниципальных образовательных организаций общего образования
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвски й район»

 с участием руководителей организаций общего образования 


	2015- 2018 годы
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	11.
	Разработка и апробация муниципальных моделей эффективного контракта в общем образовании:

дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик

реализация моделей эффективного контракта в общем образовании
приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 года № 2075
внедрение системы нормирования труда в муниципальных  организациях общего образования


	руководители муниципальных организаций общего образования 

руководители муниципальных организаций общего образования,

Министерство труда и занятости Республики Карелия

	2013-2018 годы

2014 – 2015 годы


	

	13.
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта: 

организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, 
публикации в  районных средствах массовой информации,

 проведение семинаров, конференций, круглых столов
организация сбора и обработки данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»

с участием руководителей организаций общего образования 


	2013-2018 годы


	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2015 год план 
	2015 год
факт
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ  с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ  с худшими результатами единого государственного экзамена
	единиц
	1,3
	 
	 

	2.
	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10% школ с лучшими и в 10% школ с худшими результатами (измеряется через отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена)
	единиц
	1,2
	 
	 

	3.
	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	баллов
	44,9
	 
	

	4.
	Удельный вес муниципальных организаций общего образования, оценка деятельности  в которых, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций общего образования
	процентов
	100
	 
	 

	5.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия
	процентов
	95
	 
	 

	6.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до                 35 лет в общей численности учителей организаций общего образования
	человек /


	
	 
	 

	
	
	процентов
	21
	
	


3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	2015 год
план
	2015 год
факт
	

	Численность детей и молодежи от 5 до 18 лет 
(не включая 18 лет)
	тыс. человек
	2,683
	
	

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей – всего

в том числе:

	тыс. человек
	0,026




	
	

	численность педагогических работников в музыкальных, художественных, хореографических школах и школах искусств
	тыс. человек
	0,020
	
	

	численность педагогических работников в  детско-юношеских спортивных школах
	тыс. человек
	0,006
	
	

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	103,2
	
	


 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация муниципального плана развития дополнительного образования детей, предусматривающих мероприятия по:

формированию  муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансовому обеспечению его реализации

созданию муниципального ресурсного центра дополнительного образования  - МОУ ДШИ

разработке и реализации сетевых дополнительных образовательных программ по здоровому образу жизни, спортивным играм и др.;
корректировке и реализации  сетевых программ: «Основы раннего эстетического развития»,  «Воспитание искусством» и др.;
муниципальному конкурсу  программ  для  летнего образовательного отдыха детей

организации мониторинга и предоставление информации в Министерство образования Республики Карелия  о реализации муниципального плана развития дополнительного образования детей
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»
руководители МОУ ДШИ

руководители ДЮСШ

 ,  
Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»

руководители МОУ ДШИ, ДЮСШ


	2014-2018 годы

2014-2016 годы

	 

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:

приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия федеральных нормативных актов)
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»


	2013-2016 годы

 
	 

	3
	Распространение современных (в том числе сетевых) региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе проведение мероприятий по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей:

формирование сетевых дополнительных общеобразовательных программ муниципальными ресурсными центрами дополнительного образования детей
	 Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»


	2015 - 2017 годы
	

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:

разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей

принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией органов местного самоуправления.
	 Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»
руководители  

	2014 - 2018 годы
	   

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:

разработка и внедрение показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников

 

	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»

с участием руководителей МОУ ДШИ, ДЮСШ


	2013-2018 годы

 
	  

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Реализация муниципальной программы «Развитие образования на 2011-2015 годы» в части мероприятий по  выявлению и развитию молодых талантов:

расширение спектра муниципальных  мероприятий для выявления и поддержки молодых талантов

организация открытых сетевых образовательных проектов, направленных на поиск и выявление талантливых детей

развитие форм очно-заочного (дистанционного) обучения  и сопровождения детей и молодежи с высокой мотивацией к познанию и творчеству
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»

руководители МОУ ДШИ, ДЮСШ


	2013-2018 годы
	 

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Внедрение эффективного контракта в системе дополнительного образования:

разработка, апробация и внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт

формирование системы нормирования труда в образовательных организациях дополнительного образования детей 

планирование дополнительных расходов  бюджета Суоярвского района на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года  № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений

дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»

руководители МОУ ДШИ, ДЮСШ


	2013-2018 годы
2014-2018 годы


	 

	8.
	Внедрение прозрачного механизма оплаты труда руководителей организаций дополнительного образования детей:

Внесение изменений и дополнений в Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Суоярвского района, направленное на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей, в том числе по результатам независимой оценки 

внесение изменений и дополнений в  трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей 
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»

 с участием руководителей руководители МОУ ДШИ, ДЮСШ 


	2014-2018 годы


	  

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:

повышение квалификации педагогических работников организаций дополнительного образования детей 
подготовка современных менеджеров организаций дополнительного образования детей


	Министерство образования Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»

 с участием руководителей руководители МОУ ДШИ, ДЮСШ 


	2014-2018 годы

 
	

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей:

организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах

 публикации в районных  средствах массовой информации

 проведение семинаров, конференций, круглых столов
	Администрация муниципального образования

 «Суоярвский район»

с участием руководителей руководители МОУ ДШИ, ДЮСШ 


	2013-2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2015 
год
план
	2015 год факт 
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеобразовательными программами   (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до18 лет) (не включая 18 лет)
	процентов
	50
	 
	 

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	процентов
	83
	 
	 

	3.
	Удельный вес числа образовательных организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей
	процентов
	100
	 
	  

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Республике Карелия 
	процентов
	85
	 
	 

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	10,5
	 
	 

	6.
	Доля педагогических работников   дополнительных общеобразовательных программ, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	62,6
	
	 


� Значение показателя определяется по результатам федерального социологического исследования.





